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PUHEENJOHTAJAN TERVEHDYS

Ammattiosastomme toimii Varsinais-Suomen hyvinvointialueen (Varha)
Sairaalapalveluiden alueella, Tyksissa. Olemme totutelleet edelleen uusiin
toimintamalleihin, joita Varha on tuonut tullessaan. Uusien toimintamallien tuomat
kaytanteet ovat varmasti jo ensi vuonna sulautuneet osaksi tyétamme.

Tyksin superilaisten ammattiosaston merkitys korostuu Varhan alueella entisestaan
saastotoimenpiteiden vuoksi. Tasta syysta on erityisen tarkeaa, etta jasenet ovat mukana
vaikuttamassa omaan tyohon ja ammattiin liittyvissa asioissa.

Syksylla 2024 aloitettavat hyvinvointialueen saastétoimenpiteet Y T-neuvotteluiden
muodossa tulevat vaikuttamaan myds Tyksilaisiin. Nyt jos koskaan on hyva kuulua liittoon ja
pitaa kiinni omista eduistamme ja oikeuksistamme. Jasenhankinta on meidan kaikkien asia
ja kertoa miksi SuPer on lahi- ja perushoitajien oma liitto.

AMMATTIOSASTON HALLITUS JA KOKOONTUMINEN

Hallitus kokoontuu kerran kuukaudessa ja tarvittaessa ylimaaraisiin kokouksiin.
Paasaantoisesti kokoukset pidetaan tyonantajan tarjoamissa kokoustiloissa. Heina- ja
elokuussa ei kokouksia pidet3, ellei edunvalvonta sita vaadi.

Saantdmaaraiset ammattiosaston kokoukset pidetaan kevaisin ja syksyisin.
Saantomaaraiset kokoukset ovat tilaisuuksia, joihin jokaisen ammattiosaston jasenen tulisi
osallistua.

Hyvinvointialueisiin siirtyminen 1.1.2023 lisasi alueellisen yhteistyon maaraa ja tarkeytta
ennestaan. Superliiton ja paikallisen liittohallituksen jasenen toimesta pidetaan jatkossakin
alueellisia tapaamisia. Nama tapaamiset jatkuvat edelleen liiton hallituksen paatoksella
vahintaan nelja kertaa vuodessa.

Hallituksen jasenille ei makseta muita palkkioita kuin tarvittaessa kilometrikorvaus. Tasta
syysta hallituksen jasenille jarjestetaan kevat- ja syyskauden paatokset.

TIEDOTUSTOIMINTA

Tiedotustoiminnasta vastaa ammattiosaston hallituksen valitsema tiedotusvastaava.
Jaseniston kaytettavissa on myds ammattiosaston omat web-sivut, joita paivitetaan
jaajantasaistetaan saannollisen epasaanndllisesti. Nopein, ja varsinkin tyossa kayvan
jasenen parhaiten tavoittava tiedottamisen muoto, on viestittaminen suoraan jasenistolle
heidan sahkoposti osoitteisiinsa tai ottamalla yhteytta lomakkeella ammattiosaston
nettisivujen kautta. Lisaksi ammattiosaston Facebook ja Instagram -sivut mahdollistavat
nopean ja vaivattoman tavan viestia ulospain.
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YHTEISTOIMINTA

Superliiton kanssa yhteistoiminta jatkuu. Tavoitteena on yllapitaa hyodyllisia suhteita,
jatkaa rakentavaa yhteistyota Varhan luottamushenkilGiden ja viranhaltijoiden kanssa, seka
myo6s muiden alueellamme vaikuttavien ammattijarjestojen kanssa.

Jatkamme paattaja tapaamisia ja vahvistamme sidosryhmayhteistyota. Yhden tyonantajan
ammattiosastona, puheenjohtajan ja paaluottamusmiehen on helppo hoitaa tapaamisia ja
tuoda esille jasenistolle tarkeita asioita.

Organisaatiomuutoksen myota tulosryhmat vahenevat viiteen tulosrynmaan ja painopisteet
niiden sisalla muuttuvat. Se, miten muutos tulee vaikuttamaan yhteistyétoimintaan, jaa
nahtavaksi.

Varha on tuonut omat haasteensa yhteistoiminnan tehostamiseen. Alueellisesti on
toimittava yhdessa niin muiden SuPerin ammattiosastojen, kuin muidenkin liittojen
toimijoiden kanssa. Nain parhaiten varmistamme edunvalvonnan uudistuksen edetessa.
Vuoden 2024 alueen ammattiosastojen valista yhteisodllisyys tapahtumaa Tarmon talolla
toivottiin jarjestettavaksi myos vuonna 2025 ja niin varmasti tullaan tekemaan.

EDUNVALVONTA

Varhan koordinoivat paaluottamusmiehet hoitavat neuvottelutoiminnan. Rohkaistaan kaikki
ammattiosaston jasenia ottamaan rohkeasti yhteytta paaluottamusmiehiin tai Tyksissa
toimiviin luottamusmiehiin edunvalvonnallisissa ongelmatilanteissa.

Ammatillista edunvalvontaa hoitaa ammattiosasto.

Varhassa toimii viisi SuPerin paatoimista paaluottamusmiesta. Heista Tyksin alueella toimii
koordinoiva paaluottamusmies Jaana Dalén. Luottamusmiehina toimivat Jere Arokalliola,
Taija Maenpaa, Johanna Rahkoja ja Katri Rantala.

Alueen liittohallituksen jasen jarjestaa yhteistydssa ammattiosaston kanssa
Varsinais-Suomen aktiiveille kevaalla alueellisen edunvalvonnan koulutuspaivan, jossa
pureudutaan edunvalvonnan ajankohtaisiin haasteisiin. Kevaan 2025 paivaan kutsutaan
mukaan aktiiveja myds Satakunnan alueen ammattiosastoista. Paivaan on tulossa mukaan
liiton jarjestopaallikko Tiina Pendolin.

Ammattiosastomme jasenia on aktiivisesti mukana eri toimielimissa ja tyéryhmissa. Varhan
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti kullakin tulosalueella ja tulosrynmassa on myos
yhteisty6toimikunta tai — ryhma. Naihin kaikkiin on pyritty saamaan myos superilainen
edustaja.

Liittokokouskaudella Superliiton ylin paattava elin on edustajisto. Edustajisto kokoontuu
kaksi kertaa vuodessa. Ammattiosastomme ehdokkaat eivat talla kertaa tulleet valituiksi.

Alueelta edustajiston jaseniksi valittiin Jonna-Miia Jappinen ja Sari Jokela Turun
ammattiosastosta 606 seka Sari Blomster Uudenkaupungin ao 608.Kausi on
neljavuotinen.
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KOULUTUS

Kannustamme jaseniamme osallistumaan aktiivisesti Superin jarjestamiin koulutuksiin ja
jaseniltoihin. Kannustamme uusia jasenia ja nuoria mukaan toimintaan seka jasenia
tydpaikoilla osallistumaan tdydennyskoulutuksiin. Tavoitteena on tukea jaseniston
osaamisen laaja-alaista kayttoa.

Syksylla jarjestetaan jo perinteeksi muodostunut ammatillinen koulutuspaiva. Viime
vuosina suunnittelussa on ollut mukana myos Turun kaupungin ammattiosasto 606.
Pyritaan jatkamaan tata yhteistyota koko Varhan alueella.

JASENPALVELU

Ammattiosastomme pyrkii vaikuttamaan jaseniston tydhyvinvointiin seka aktivoimaan

uusia toimijoita mukaan. Yhteydenoton kynnys ammattiosastoon tehdaan matalaksi esim.
sahkopostit ja ammattiosaston nettisivujen kautta. Haemme ratkaisuja jaseniston ongelmiin
ja tuemme heita tyopaikoilla.

Pyrimme turvaamaan paaluottamusmiesten avulla jasenten aseman muutostilanteissa.

Tavoitteena on jasenmaaran kasvattaminen ja yhteenkuuluvuuden yllapitaminen.
Ammattiosasto pyrkii aktiivisesti [oytamaan uusia keinoja jasenhankinnan tehostamiseen.

Ammattiosasto huomioi tammikuussa vietettdvan Lahihoitaja-paivan jarjestamalla
erikoissairaanhoidon jasenillan. Luvassa tulee olemaan hyvaa ruokaa seka paikalla on
myas liiton jarjestdasiantuntija Krista Brunila ja toiminnanjohtaja Tanu Heikkinen. Tilaisuus
on jasenille maksuton.

OPISKELIJATOIMINTA

Ammattiosasto rohkaisee jaseniaan osallistumaan opiskelijaohjaus koulutuksiin.
Opiskelijoiden ohjaaminen on osa perusty6ta yliopistollisessa sairaalassa. On tarkeaa, etta
lahihoitajaopiskelijoita ohjaavat nimenomaan lahi- ja perushoitajat.

Markkinoimme lahihoitajan koulutusta ja teemme tunnetuksi lahihoitajan tyota.

Tavoitteena on lahihoitajien ammatillisen aseman ja ammatti-identiteetin vahvistaminen.
Pyrimme osaltamme lisaamaan lahihoitajaopiskelijoiden tydssaoppimispaikkoja
Sairaalapalveluiden alueella.

Pyrimme tukemaan ja tekemaan OPO -toiminnasta nakyvampaa. Osallistumme nayton
vastaanotto -koulutuksiin ja tuemme tydpaikkaohjaajia. Teemme SuPeria tunnetuksi
Lahihoitajan omana ammattijarjestona jo opiskeluvaiheessa oleville. Liitto jarjestaa
Lahihoitaja -tapahtumia opiskelijoille seka muille verkossa. Kehotetaan osaltamme
opiskelijoita osallistumaan naihin tilaisuuksiin.
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VIRKISTYSTOIMINTA

Ammattiosaston tulisi tarjota mahdollisuus yhteisolliseen hetkeen jasenten kesken.
Pyritaan jarjestamaan esim. teatteriesityksia vuoden ohjelmaan, joita on toivottu
jasenistolta. Jasenilta toivotaan edelleen kaikenlaisia ehdotuksia virkistystoimintaan
matalalla kynnyksella esim. ammattiosaston nettisivujen kautta.

TALOUDELLINEN TOIMINTA

Ammattiosasto ei peri jasenmaksua. Tuloina ovat SuPer -liiton jasenmaksupalautteet.
Hallituksen jasenille korvataan matkakulut ja kulut tilaisuuksista, joihin heidat on hallituksen
toimesta nimetty tai lahetetty ammattiosastoa edustamaan.

Jasenten 50 ja 60-vuotispaivat huomioidaan lahjakortilla. Huomioimme myds
ammattiosaston aktiivisesti toimivien toimihenkildiden yksityiset merkkipaivat seka
elakoitymiset.



Talousarvio vuodelle 2025

Tuotot:

Jasenpalautukset 5800,00
Korot 100.00
yhteensa 5900,00 €
Kulut:

Tukitoiminta 500,00
Yhteisollisyystoiminta 1000,00
Jasenhankinta 600,00
Huom.osoitukset 550,00
Opiskelija- ja nuorisotyd 300,00
Lahihoitajapaiva 2200,00
Hallituksen kokouskulut ~ 1000,00
Matkakulut 600,00
yhteensa 6750,00 €
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